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Sammanfatining

| internkontrollplanen for 2022 ligger ett stort fokus pa kontroll av myndighetsutévning. Utifran den
revisionsrapport gallande "Likvardig skola" som PWC genomférde under 2021 pa uppdrag av
kommunens revisorer har tre nya kontrollmoment lyfts in i internkontrollplanen och ett
kontrollmoment har omformulerats. Det kontrollmoment som har omformulerats ar:

e Beslut om extra anpassningar och sarskilt stdd - har rektor ett system for att tillgodose att
elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod far det?

De kontrollmoment som har tillkommit ar:

e Beslut om extra anpassningar och sarskilt stéd - sker sammanstallning och rapport till
huvudman?

e Likvardiga personella resurser - finns rutiner for att pa enhets- och huvudmannaniva folja
upp, analysera och dokumentera tillgangen till personella resurser?

e Likvardiga personella resurser - sker sammanstallning och rapportering till huvudman?

Inom de kontrollmoment som berdr narvaroregistrering och registrering av lektioner har
redovisades avvikelser under hosten 2021 viket gor att kontrollmomenten behover kvarsta under
2022. Atgarder for att komma tillratta med avvikelserna behéver genomféras snarast.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sékerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal féljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Némnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebér bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran féregaende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden.,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgdngspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstadende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrolilmoment

Det forsta steget i kartlaggningen sker i bildningsférvaltningens ledningsgrupp. | denna diskussion
ligger resultatet fran arets genomforda internkontroller till grund. Utifran kontrollresultatet férs en
diskussion om vilka kontroller som bor kvarsta utifran risk och vasentlighet. Ledningsgruppen
fangar ocksa upp eventuella nya kontrollomraden eller kontrollmoment som kan vara aktuella att ta
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med i internkontrollplanen. Nya kontrollomraden fangas exempelvis upp via revisionsrapporter eller
i kvalitetsarbetet.

Riskvardering av kontrollmoment

Vid riskvarderingen har det identifierats att samtliga kontrollmomenten inom kontrollomraddet GDPR
inte langre behover finnas kvar i internkontrollplanen. Detta da risken inte langre bedéms som hog.
Forklaringen till detta ar att befintliga rutiner gor att avvikelser bedéms fangas upp i det ordinarie
arbetet. Samma sak galler for kontrollmomentet inom kontrollomradena "Debitering", "Ekonomi"
och "Tillganglighet".

Nér det galler kontrollmomenten inom kontrollomradet "Myndighetsutévning" sa ar samtliga
kontrollmoment férknippade med en stor vasentlighet. Detta betyder att om ett fel intraffar kan det
fa mycket stora konsekvenser for den enskilda individen. Samtidigt finns brister i system eller
rutiner som gor att risken att ett fel intraffar bedéms som relativt stor. Samma bedémning goérs nar
det géller kontrollmomentet inom kontrollomradet "Incidenthantering".
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Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrolimetod Riskvérdering Frekvens Ansvarig
Avvikelse- Incidenthantering - Fem 16 1 ggr per ar Kvalitets-
rapportering finns adekvata underlag  rektorsomraden strateg
for att géra analyser pa per ar
huvudmannaniva.

Sjukskrivningstal Anvands de system som  Stickprov pa 12 1 ggr per ar Verksamhets-
finns for att folja upp gruppen chef
sjukskrivningar sjukskrivna

medarbetare

Myndighets- Beslut om extra Stickprov (av 16 1 ggr per ar Verksamhets-

utévning anpassningar och elever som fatt chef
sarskilt stod - har rektor  betyg Fiflera
ett system for att amnen over tid)
tillgodose att elever i
behov av extra
anpassningar och
sarskilt stod far det
Beslut om extra 16 1 ggr perar Verksamhets-
anpassningar och chef
sarskilt stod - sker
sammanstéllning och
rapport till huvudman?

Elever med franvaro - Samtliga 16 1ggrperar  Verksamhets-
féljer rektor skolenheter chef
systematiskt upp elever
med franvaro (sker
uppféljning minst en
gang per manad, utreds
franvaro vid behov, sker
anmalan till huvudman
vid startad utredning)
Naérvaroregistrering - Samtliga 12 1 ggr per ar Verksamhets-
sker skolenheter chef
nédrvaroregistrering vid
samtliga lektioner
Uppfdljning av instéllda Samtliga 12 1 ggr per ar Verksamhets-
lektioner skolenheter ar 7- chef

9 och gy
Skolpliktsbevakning Lépande 16 1 ggr per Handlaggare
(nérvarokontroll) uppféljning man
Likabehandling - alla Kontroll av 12 1 ggr perar Handlaggare
enheter har samtliga enheter
uppdaterade
likabehandlingsplaner
uppladdade pa webben

Systematiskt Arbetar enheterna Stickprov 12 1 ggr per ar Verksamhets-

arbetsmiljoarbete arbetar med arbetsmiljo chef

pa ett kvalitativt satt.
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Omrade

Ekonomi

Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvéardering  Frekvens Ansvarig
Likvardiga personella Stickprov 9 1 ggr per ar Kvalitets-
resurser - finns rutiner strateg
for att pa enhets- och

huvudmannaniva félja

upp, analysera och

dokumentera tillgangen

till personella resurser?

Likvardiga personella 9 1ggrperar  Kvalitets-
resurser - sker strateg

sammanstéllning och
rapportering till
huvudman?
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